
ACCORDO PER LA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO 
DELLE RISORSE DESTINATE AL SALARIO 

ACCESSORIO ANNO 2016 
 

COMUNE DI VERRONE 
Via Castello, 6 

13871 - VERRONE 
 
In data 27 dicembre 2016 presso il Municipio di Occhieppo Superiore, 
a seguito dell’incontro per la definizione del Contratto Collettivo 
Integrativo Aziendale riferito all’anno 2016, in applicazione del 
disposto dell’art. 31, commi 1, 2, 3 e 5 del CCNL del 22.01.2004, 
dell’art. 4, commi 1 e 2 del CCNL 09.05.2006, dell’art. 8 del CCNL 
dell’11.04.2008, dell’art. 4 del CCNL 31.07.2009, ed a seguito 
dell’autorizzazione alla sottoscrizione formalizzata con atto G.C. n. 86 
del 23.12.2016, le delegazioni trattanti di parte Pubblica e di parte 
Sindacale sottoscrivono il presente accordo. 
 
Delegazione di Parte Pubblica:  Delegazione di parte Sindacale: 
 
Il Segretario Comunale CISL FP 
    Roberto Carenzo Delegato territoriale 
 Marilena Santo 
 ________________________ 
 
 
 CGIL FP 
 Delegato territoriale 
 Mario Paonessa 
 ________________________ 
 
 
 UIL FPL 

 Segretario Generale  
territoriale 

 Orietta Siracusano  
 _______________________ 
 
- Per la parte sindacale: 

II componente della rappresentanza sindacale unitaria:  
 

Petrassi Marcello Nicola 



ARTICOLO 21 anno 2016 
COMUNE DI VERRONE 

COSTITUZIONE FONDO 2016 
A) Risorse con caratteristiche di certezza, stabilità e continuità 

Art. 15 ccnl 01/04/1999 € 
comma 1 Lett.a) Quota parte risorse art. 31 c. 2 lett. b) c) d) e) ccnl 6/7/1995  7.565,24 

comma 1 Lett.a) 

Economie conseguenti alla trasformazione dei posti da Tempo Pieno a Part-
Time previste dalla L. 662/96 art. 1 c. 57 e seguenti (20% risparmio Part-Time) 
prodotte nel 1998  

comma 1 Lett. f) 
Risparmi derivanti dall'art. 2 c.3 D.Lgs. 29/93 (somme erogate ai dip. ma non 
dovuti)  

comma 1 Lett. 
g) 

L'insieme di risorse destinate al pagamento del LED (anche se non totalmente 
erogato) 2.814,26 

comma 1 Lett. 
h) Risorse destinate alla corresponsione ind. L. 1.500.000 alle ex VIII q.f.  
comma 1 Lett. j) Importo 0,52% M.S. 97 (M.S. 1997: €  98.722,51) 513,36 
comma 1 Lett. l) Somme connesse al trattamento economico del personale trasferito  
comma 5 Effetti derivanti dall’incremento della dotazione organica 3.150,00 

Art. 14 ccnl 01/04/1999  
comma 4 Risparmio derivante dalla riduzione del lavoro straordinario - 3% 19,59 

Art. 4 ccnl 05/10/2001  
comma 1 Integrazione di una somma parti all'1,1% M.S. 99 (M.S. 1999: € 172.914,64) 1.902,06 
comma 2 Integrazione della R.I.A. personale cessato a partire dal 01/01/2000 60,36 

TOTALE ART. 31 C. 2 CCNL 22/01/2004 ( a ) 16.024,87 
Art. 32 ccnl 22/01/2004  

comma 1 Integrazione 0,62% M.S. 2001 (M.S. 2001: € 178.868,21) ( b ) 1.108,98 
comma 2 Integrazione 0,50% M.S. 2001 (M.S. 2001: € 178.868,21) ( c ) 894,34 
comma 7 Integrazione 0,20% M.S. 2001 per il finanziamento alte professionalità  

  
FONDO UNICO CONSOLIDATO - ART. 31, C. 2 CCNL 22/01/2004 (a + b + 
c) 18.028,19 

Art. 4 ccnl 09/05/2006  

comma 1 
Integrazione di una somma pari allo 0,5% M.S. 2003 (M.S. 2003: €  
213.038,27) 1.065,19 

Art. 8 ccnl 11/04/2008  
comma 2 Integrazione di una somma pari allo 0,6% M.S. 2005  
TOTALE RISORSE STABILI 19.093,38 

B) Risorse con caratteristiche di eventualità e variabilità   
Art. 15 ccnl 01/04/1999   

comma 1 Lett. 
d) Risparmi derivanti dall' attuazione dell'art. 43 Legge 449/97   

comma 1 Lett. 
e) 

Economie conseguenti alla trasformazione dei posti da Tempo Pieno a Part-
Time previste dalla L. 662/96 art. 1 c. 57 e seguenti (20% risparmio Part-Time) 
dal 1999   

comma 1 Lett. 
k) 

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge finalizzate ad incentivare 
prestazioni del personale (art.18 L. 109/94 e s.m.i. art. 3 c.57 L. 662/96 ecc.)   

comma 2 
Incremento sino importo massimo corrispondente al 1,2% M.S. 97 (M.S. 1997: 
€ 98.722,51)  

comma 5 
Art. 15 c.5 Processi di riorganizzazione legati all'attivazione nuovi servizi e/o 
aumento di quelli esistenti 9.290,84 

Art. 4 ccnl 05/10/2001   
comma 3 Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge    
comma 4 Somme derivanti dall' attuazione dell'art. 43 Legge 449/97   

Art. 17 ccnl 01/04/1999   

comma 5 

Somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del 
corrispondente esercizio finanziario portate in aumento nell'anno successivo: 
anno 2013            

TOTALE RISORSE VARIABILI (art. 31 c. 3 CCNL 22/01/2004) 9.290,84 
  TOTALE FONDO 2016 28.384,22 

 



ARTICOLO 22 anno 2016 
 
A) UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE STABILI 
 
In conformità al disposto dell’art. 17 CCNL del 1/4/99, le risorse stabili come 
sopra determinate sono gravate delle seguenti voci di destinazione: 
 
a) Complessivi Euro 10.718,26 quale Fondo per il pagamento delle posizioni ex 
L.E.D. e delle progressioni economiche orizzontali degli anni precedenti ai sensi 
dell’art. 17 lett. b) CCNL del 1/4/99; 
 
b) Euro 4.665,96 per la corresponsione dell’indennità di comparto, relativamente 
alla quota a carico del Fondo anno 2016, in base ai criteri di cui all’art. 33 ccnl 
del 22-01-04 e della Tabella D colonne 2. e 3. 
 
c) Euro 0, per remunerazione indennità di rischio, ai sensi della lettera d) dell’art. 
17 CCNL 1/4/99, in base ai giorni di effettiva presenza, al personale operaio del 
Servizio Tecnico Manutentivo. 
 

RIEPILOGO: 
 
RISORSE STABILI Euro 19.093,38 

 
UTILIZZO 

Fondo per progressioni economiche ai 
sensi dell’art.17 lett. b) CCNL del 
1/4/99 

Euro 10.718,26 

Indennità di comparto  
(art.33 CCNL del 22/1/2004) 

Euro 4.665,96 

Risorse per rischio, ai sensi della 
lettera d) dell’art. 17 CCNL 1/4/99 

Euro            0 

TOTALE DESTINAZIONI Euro 15.384,22 
 
Le risorse disponibili in parte stabile, a seguito delle predette deduzioni sono, 
pertanto, pari a: 
 
RISORSE STABILI DISPONIBILI Euro 3.709,16 
Rilevato che le risorse sopra evidenziate consentono ulteriori destinazioni, le parti 
concordano che esse saranno utilizzate ad incremento del Fondo B). 
 
 
B) UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RISORSE VARIABILI 
Le risorse variabili, individuate nell’importo totale di Euro 9.290,84, sono 
interamente destinate, ai sensi dell’art. 17 lett. a) CCNL 1/4/99, a remunerare 
l’attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti. 



Alle risorse variabili si aggiunge la parte di risorse stabili non utilizzata, pari a 
Euro 3.709,16, pertanto il totale delle risorse da distribuire per le finalità di cui 
sopra risultano pari a Euro 13.000,00. 
L’erogazione dei fondi rispecchia quanto previsto dalla Giunta Comunale, che, 
con atto n. 122 del 30.12.2015, ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 
01/04/1999, ha stabilito l’entità delle maggiori somme da distribuire per nuovi 
servizi ed iniziative (progetti), attivate dal personale nelle rispettive aree di 
pertinenza come di seguito specificato. 
 
Il totale dei Progetti 2016 è pari a € 13.000,00 e risulta così suddiviso: 
 
1. Settore Ragioneria/Tributi 

 
• Revisione regolamenti comunali: 
  - Regolamento strumenti deflattivi del contenzioso, sia in merito alla valutazione circa 

l'opportunità di introdurre e gestire il “ravvedimento operoso lungo”, così come definito 
per i tributi erariali, che revisione degli articoli che disciplinano l’accertamento con 
adesione. 

  - Regolamento generale delle entrate, in merito all’introduzione della disciplina del 
reclamo / mediazione, così come introdotto nei tributi locali dall'art. 17 bis del D.lgs. 
546/1992, modificato dall'art. 9 del Decreto Legislativo 24 settembre 2015 n. 156.  

• Collaborazione con il Segretario comunale ai fini dell’acquisizione dell’attrezzatura 
informatica necessaria per l’avvio dell’attività di reenginering dei processi informatici 
dell’Ente, anche in ragione della nuova normativa in vigore in tema di acquisti di beni 
e servizi informatici (Legge di stabilità 2016) 

• Supporto agli uffici comunali nella redazione degli atti in merito alla corretta 
applicazione del nuovo sistema contabile di cui al D.Lgs 118/2011. 

 
totale progetto € 3.000,00; 
 
 

2. Servizio tecnico - urbanistico - personale interno: 
 

• Predisposizione atti per attivazione servizio di raccolta oli esausti domestici e 
comunicazione ai cittadini; 

• Compilazione questionario ISTAT anno 2016 su "Rilevazione delle tecnologie 
dell'informazione e della comunicazione nelle Amministrazioni Pubbliche; 

• Predisposizione atti per rinnovi loculi cimiteriali anni 2015-2016. 
 
totale progetto € 2.800,00; 
 
 

3. Servizio tecnico - urbanistico – personale esterno  (n. 2 unità): 
 

• Posizionare panchine in Via dei Gorghi, Via Favone e Via della Lamazza 
• Tinteggiatura di tutte le panchine in legno posizionate nel Comune 
• Tinteggiatura e posizionamento panchine mancanti nelle fermate scuolabus del 

Comune 
• Pulizia pavimento magazzino 
• Posizionamento griglia in Via Favone 
• Tagliare cespugli in Strada Antica per Benna 
• Riparare le grondaie del Cimitero Comunale 
• Verniciare cancello Scuola dell'Infanzia 



 
totale progetto € 4.000,00; 

 
 
4. Servizi demografici:  

 
• Caricamento sul software Sesamo gli atti di nascita, matrimonio, morte e 

cittadinanza dall'anno 1976 all'anno 1980. 
 
totale progetto € 2.200,00 
 

5. Servizi Amministrativi:  
 

• Analizzare i processi organizzativi attuali dell’Ente e pianificare un efficace ed efficiente 
organizzazione che permetta la completa digitalizzazione amministrativa dell’attività 
complessivamente svolta, con l’affiancamento di un esperto informatico; 

• Organizzare una serata alla Scala di Milano per un evento di cultura da offrire alla 
popolazione verronese e biellese; 

• Organizzare il servizio di post scuola del venerdì pomeriggio per gli alunni della Scuola 
Primaria ed espletare la gara per l’affidamento del servizio di pre e post scuola per il 
Comune di Verrone e Benna; 

• Affiancare e supportare la SUA per la gara del servizio di preparazione e veicolazione 
pasti delle Scuole dell’Infanzia di Verrone e Massazza, della Scuola Primaria di Verrone 
e dei dipendenti comunali; 

 
totale progetto € 1.000,00 
 
 

RIEPILOGO: 
 
RISORSE VARIABILI + RESIDUO 
RISORSE STABILI 

Euro 13.000,00 

UTILIZZO 
A) Art. 17 lettera a) CCNL 1/4/99 
(compensi progetti) 

Euro 13.000,00 

TOTALE DESTINAZIONI Euro  13.000,00 
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI Euro 0,00 

 
 
C) UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’: RESIDUO RISORSE STABILI + 
RESIDUO RISORSE VARIABILI 
 
L’importo di Euro 0,00, che residua dopo la distribuzione delle risorse stabili e 
variabili è tale da non poter essere destinato ad incentivare la produttività 
collettiva ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’art. 17 lett. A) CCNL del 
01.04.1999. 
 
Il Segretario Comunale provvederà, con propria determinazione, alla liquidazione 
dei compensi a seguito dell’analisi dei rendiconti presentati dai singoli dipendenti 
sull’esito dei progetti assegnati. 
 


