Comune di Verrone
Provincia di Biella

PROROGA INCARICO E MODIFICA POSIZIONI ORGANIZZATIVE DEI

RESPONSABILI DI SERVIZIO A DECORRERE DAL 01/04/2023 AL 30/06/2023

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 31/03/2023

PREMESSO:

1.

che l'art. 50 del D.Lgs. 18/08/200 n. 267 pone fra le competenze del Sindaco quelle di
nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, di attribuire e definire gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli art. 109 e 1010 dello Statuto e dai regolamenti comunali;

che l'art. 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000 consente al Sindaco nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale (qual & Verrone), di attribuire con provvedimento
motivato le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
'applicazione dell’art. 97 comma 4, lett. D) ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa

disposizione;

VISTI:

il CCNL 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018, in
particolare gli artt. 13, 14, 15, 17 € 18;
il CCNL 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, in

articolare I'art. 13, comma 1;
37 )

VISTA la deliberazione G.C. n. 1 del 30/01/2020 e successive modifiche con la quale sono

state individuate le Aree di competenza delle Posizioni Organizzative;



VISTI i Decreti n. 1 del 03/01/2020 - n. 1 del 12/04/2021 - n. 3 del 26/05/2021 - n. 1 del

06/07/2022;

RICHIAMATO il Decreto n. 4 del 29/12/2022 con il quale é prorogato al 31/03/2023 l'incarico

di Posizioni Organizzative dei Responsabili di Servizio del Comune di Verrone;

RITENUTO - in attesa di approvazione da parte della Giunta Comunale dei criteri per
l'individuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione, la
metodologia di graduazione della retribuzione di posizione, nel rispetto di quanto previsto
in particolare dagli articoli 16 - 17 — 18 - 19 -20 del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali

sottoscritto il 16/11/2022:
- di variare i Responsabili di Servizio delle attuali posizioni organizzative n. 1 - 3 - 6 in

quanto il Segretario Comunale e I'Istruttore Direttivo Area Vigilanza cesseranno dal servizio

con decorrenza o1/04/2023;

- di prorogare le posizioni organizzative dal 01/04/2023 al 30/06/2023.

VISTA la determina del Responsabile del Personale n. 8 del 30/03/2023 la quale recepisce,

da attuazione e definisce i profili professionali ai sensi del CCNL 2019/2021 sottoscritto il
16/11/2022;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 “testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali”;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi cosi come modificato con la

deliberazione n. 58 del 17/05/2019 e ss.mm.ii.;

In virtu delle attribuzioni di amministrazione derivante dalle norme legislative, statutarie e

regolamentari sopra richiamate;

Tutto cio premesso



1.

DECRETA

Per le ragioni esposte in narrativa, di prorogare con decorrenza oi/04/2023 e fino al
30/06/2023 i seguenti Responsabili di Servizio titolari di Posizione Organizzativa interna
dell’Ente, abilitati all'espletamento dei compiti di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000,
compresa la capacita di assumere gli atti di impegno di spesa, nonché provvedimenti di

liquidazione per I'esecuzione di lavori, forniture e servizi in economia:

SINDACO
BOSSI Cinzia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 1
SERVIZI:

AREA SEGRETARIO GENERALE:

GESTIONE PERSONALE

GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

GESTIONE COPERTURE ASSICURATIVE DELLENTE (con Responsabilita di
Procedimento attribuita in capo ai Responsabili di Servizio per quanto attiene alle Aree
di competenza).

SINDACO
BOSSI Cinzia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2
SERVIZI:

AREA SINDACO:

DATORE DI LAVORO con funzioni di Responsabile del Procedimento affidate in capo
alla dipendente ZANCHIN Monica

PROTEZIONE CIVILE

GESTIONE PATRIMONIO

COORDINAMENTO PERSONALE TECNICO ESTERNO

GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

SINDACO
BOSSI Cinzia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3
SERVIZI:

AREA SEGRETERIA GENERALE:

ORGANI ISTITUZIONALI
SEGRETERIA GENERALE
ISTRUZIONE PUBBLICA



= ASSISTENZA SCOLASTICA

* MANIFESTAZIONI ED ATTIVITA® NEL SETTORE SPORTIVO, RICREATIVO,
TURISTICO, CULTURALE

»= SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

= MANTENIMENTO UFFICIO ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E
STATISTICA

= URP

* GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

SINDACO
BOSSI Cinzia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4

SERVIZI:
AREA SERVIZIO TECNICO:
* OPERE PUBBLICHE
= URBANISTICA
= ERP.
= ESPROPRI
*= SERVIZIO IDRICO
= PARCHI E GIARDINI
= TUTELA AMBIENTALE
*= SERVIZI CIMITERIALI
= IMPIANTI SPORTIVI
= VIABILITA’
* GESTIONE ILLUMINAZIONE PUBBLICA
* GESTIONE IMPIANTI FOTOVOLTAICI
= SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA (art. 5 D.P.R. 6.6.01, n. 380)
= UFFICIO ESPROPRIAZIONI (DPR 8.6.01 N. 327)
* PROCEDIMENTI AUTORIZZATORI RELATIVI ALLE INFRASTRUTTURE DI
COMUNICAZIONE ELETTRONICA PER IMPIANTI RADIOELETTRICI (D.LGS. 1.8.03 n.

259)
»  GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

MORRESI Antonella
POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 5
SERVIZI:
AREA ECONOMICO FINANZIARIA:
=  GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
= ECONOMATO
=  SERVIZIO TRIBUTI
= GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA




SINDACO
BOSSI Cinzia

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 6
SERVIZI:

POLIZIA AMMINISTRATIVA
POLIZIA GIUDIZIARIA
POLIZIA STRADALE
PUBBLICAZIONI E NOTIFICHE
VIGILANZA AMBIENTALE E DI PROTEZIONE CIVILE
VIGILANZA EDILIZIA
PUBBLICA SICUREZZA E SICUREZZA STRADALE (SEGNALETICA VERTICALE ED

ORIZZONTALE)

GESTIONE TOPONOMASTICA

SERVIZI RELATIVI ALL’INDUSTRIA COMMERCIO ARTIGIANATO, AGRICOLTURA E
TURISMO SOTTO IL PROFILO CONCESSORIO - GESTIONE SUAP

GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALLAREA DI COMPETENZA

GESTIONE della POLIZIA GIUDIZIARIA,

VIGILANZA AMBIENTALE e VIGILANZA EDILIZIA

GESTIONE della TOPONOMASTICA

GESTIONE PRATICHE PER IL RILASCIO DI CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI
PERMANENTI O TEMPORANEE DEL SUOLO E DEL SOTTOSUOLO PUBBLICO

. Di confermare l'attribuzione ai Responsabili di Servizio la retribuzione di posizione su
base annua che deriva dalla graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente
approvata con provvedimenti di Giunta Comunale n. 40 del 20/05/2019 e n. 109 del

30/11/2022;

. Di confermare che ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione GC 29 del 31/03/2017 e
successive modifiche, le funzioni di supplenza per l'adozione di atti non indifferibili dei
Responsabili come sopra individuati, in caso di loro assenza od impedimento temporaneo,

vengono disciplinate come segue:

- Assenza od impedimento Responsabile P.O. SEGRETERIA GENERALE (Sindaco Cinzia
BOSSI): Responsabile P.O. AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Rag. Antonella
MORRESI);

- Assenza od impedimento Responsabile P.O. AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Rag.
Antonella MORRESI): Responsabile P.O. AREA TECNICA (Sindaco Cinzia BOSSI);

- Assenza od impedimento Responsabile P.O. AREA TECNICA (Sindaco Cinzia BOSSI):
Responsabile P.O. AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Rag. Antonella MORRESI);



- Assenza od impedimento Responsabile P.O. AREA POLIZIA MUNICIPALE (Sindaco
Cinzia BOSSI): Responsabile P.O. AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Rag. Antonella
MORRESI);

- Assenza od impedimento Responsabile P.O. AREA SINDACO (Cinzia BOSSI):
Responsabile P.O. AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Rag. Antonella MORRESI);

Letto, confermato e sottoscritto.

Verrone, 31/03/2023




