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COMUNEDI VERRONE

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 66

OGGETTO:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2023-2025.

L’anno duemilaventitre addi ventinove del meseidggo alle ore quattordici e minuti
zero nella solita sala delle adunanze, regolarmeotevocata, si e riunita, la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. BOSSI CINZIA - Sindaco Si
2. CECCATO GIORDANA - Vice Sindaco Si
3. LANCIONE ANTONIO - Assessore Si

w

Totale Presenti:
Totale Assenti: 0

Ai sensi del regolamento comunale per lo svolgimeddlle sedute degli organi del
Comune di Verrone in modalitd telematica, approvatm deliberazione del Consiglio
Comunale n. 6 del 31.05.2022, partecipano in videferenza il Vice Sindaco CECCATO
Giordana ed il Segretario Comunale Signor CELLOCCORRADO il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



Il Presidente da lettura della presente propostdetiberazione, redatta su istruttoria del
competente Responsabile, ed articolata come segue:

LA GIUNTA COMUNALE

Premesscche:
» con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 @6/03/2023, &€ stato approvato il

BN

Documento unico di programmazione per il period2322025;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 2@/03/2023, & stato approvato |l
Bilancio di Previsione Finanziario 2023/2025;

con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 29/038283tato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2023/2025;

Preso attoche l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 8&pone:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza detivita amministrativa e migliorare la

qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese eopedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accesso,
le pubbliche amministrazioni, con esclusione dstleole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comr2adel decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro 1 §ennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, dgs#o denominato Piano, nel rispetto
delle vigenti discipline di settore e, in particcdadel decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici delleegormance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legesivo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance indivieluai risultati della performance
organizzativa,;

b) la strategia di gestione del capitale umano sewiuppo organizzativo, anche mediante
il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formati annuali e pluriennali, finalizzati ai
processi di pianificazione secondo le logiche dejgrt management, al raggiungimento
della completa alfabetizzazione digitale, allo gppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accregrito culturale e dei titoli di studio
del personale, correlati alllambito d'impiego e allprogressione di carriera del
personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridowibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 d##creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento diave risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme diluéamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla lgge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le mauatit valorizzazione a tal fine
dell'esperienza professionale maturata e dell'ascimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensiladétttera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto prevtia normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall’Autoritinazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e regwerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della cottagione degli utenti, nonché la



pianificazione delle attivita inclusa la gradualeismrazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attravetaamenti automatizzati;

f)

le modalita e le azioni finalizzate a realizzala piena accessibilita alle

amministrazioni, fisica e digitale, da parte dettadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita;
g) le modalita e le azioni finalizzate al pienope$to della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esatmnici dei concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziodella soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislati27 ottobre 2009, n. 150, nonché le
modalita di monitoraggio dei procedimenti attivadi sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael gresente articolo pubblicano il Piano e
I relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di aganno nel proprio sito internet istituzionale
e li inviano al Dipartimento della funzione publaiadella Presidenza del Consiglio dei
ministri per la pubblicazione sul relativo portale

Visti inoltre:

v

v

v

lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce cte:Entro il 31 marzo 2022, con uno o
piu decreti del Presidente della Repubblica, adotiasensi dell'articolo 17, comma
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa miassede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto ledista 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi @iani assorbiti da quello di cui al
presente articol

lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce cltge:Entro il medesimo termine di cui al
comma 5, con decreto del Ministro per la pubblicanainistrazione, di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze, previatasa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dekdeto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentougipeorto alle amministrazioni di cui
al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modaliéplificate per l'adozione del
Piano di cui al comma 1 da parte delle amministbazicon meno di cinquanta
dipendenti;

l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, com#&odotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificatbad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile
2022, n. 36, il quale stabilisce che-bis. In sede di prima applicazione il Piano &
adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetesmine non si applicano le
sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: &)calo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo,legbmma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decrewidlativo 30 marzo 2001, n. 165
lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quabilisce che:T. In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzargui all'articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150mke restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decré¢égge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 ago2014, n. 114

l'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quatabilisce che:8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le ammiragioni interessate provvedono con
le risorse umane, strumentali e finanziarie dispdnia legislazione vigente. Gli enti
locali con meno di 15.000 abitanti provvedono alnitmraggio dell'attuazione del
presente articolo e al monitoraggio delle perforroarorganizzative anche attraverso



I'individuazione di un ufficio associato tra queésistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemlulei sindaci o delle Conferenze
metropolitang;

Dato atto che il Comune di Verrone, alla data del 31 dicembr2®ha meno di 50
(cinquanta) dipendenti, computati secondo il metddealcolo utilizzato per compilare la
tabella 12 del Conto Annuale;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferebmnificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, e stato pubblicatia $azzetta Ufficiale Serie Generale n.
151, il Decreto del Presidente della Repubblica8h, recante Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Pisggsorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzaziont il quale all’art. 1, c. 3 dispone:3" Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo &@arzo 2001, n. 165, con non piu di
cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto deglempimenti stabiliti nel decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui aiticolo 6, comma 6, del decreto-legge n.
80 del 2021 e precisamente: 6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detmomia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'artic8l, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, guatrumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipmne definite modalita semplificate per
I'adozione del Piano di cui al comma 1 da partdedaimministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, Per gli enti locali di cui all’articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 200@67, il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del medesimo dor legislativo e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto Iskitivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
assorbiti nel PIAQ,

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa iméoenza Unificata, ai sensi dell'art. 9,
c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, é stato paatdiil Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eanto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Rag@nto recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti d&ri® integrato di attivitd e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie General@51 del 30 giugno 2022, stabilisce:

v all'art. 1, c. 3, che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piendi cinquanta dipendenti sono
tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti melcreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, digcreto-legge n. 80 del 2021

v all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periddtiart. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdV@iano dettagliato degli obiettivi di
cui all'art. 108, comma 1, del presente testo umdbpiano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 200%. 150, sono unificati
organicamente nel PEG decretando pertanto la separazione fra il PEsecutivo di
Gestione, come definito nel citato art. 169, dalré® legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e la definizione degli obiettivi @gerformancedell’Amministrazione;

v all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cull'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano ddisag degli obiettivi di cui all’articolo



108, comma 1, del medesimo decreto legislativopgaiho della performance di cui

all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottol#809, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di attivita e organizzazione di cui afiieolo 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dabbgde 6 agosto 2021, n. 113;

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amrsimazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gltiEBon meno di 50 dipendenti, stabilisce
all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl'&rdel Decreto medesimo, il quale reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO peramministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica del’Amministrazione ed é
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 eé Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmaziondgerite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

Presoinoltre atto che il suddetto decreto dispone:

v all'art. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemail’elenco di cui all’articolo 6,
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-leggew@mp 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113

v' all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni
con meno di cinquanta dipendenti, disponendo itiqgudare al comma 4, chelLé
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedescusivamente alle attivita di
cui al presente articolo, nonché a quanto previdgab primo periodo dell’articolo 6,
comma 17

v allart. 7, c. 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decréggge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dakkggde 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione e adottatatre il 31 gennaio, secondo lo
schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3l gresente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro ledptta data. || Piano e
predisposto esclusivamente in formato digitale goubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Adeshza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazigne

v all'art. 8, c. 2, che lh ogni caso di differimento del termine previstdegislazione
vigente per l'approvazione dei bilanci di previsgril termine di cui all’articolo 7,
comma 1 del presente decreto, & differito di tregtarni successivi a quello di
approvazione dei bilangi

v' all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ith e Organizzazione, negli Enti
Locali e approvato dalla Giunta;

Preso attoaltresi che, ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugr@22, n. 80, all’art. 4, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piantegrato di attivita e organizzazione
(PIAO) nel proprio sito istituzionale;

Dato atto che l'art. 8, comma 2, del D.M. 24 giugno 202&bdisce che “in ogni caso di
differimento del termine previsto a legislaziongente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui all'articolo 7, comniadel presente decreto, € differito di trenta
giorni successivi a quello di approvazione deirig

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazionéA®) 2023-2025 predisposto sulla base
dello schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022,



Visto il verbale n. 1 del 12/06/2023 del Nucleo di Vakione di validazione degli obiettivi
performance 2023;

Visto il parere favorevole rilasciato dall’Organo diis@ne in data 20/06/2023 relativamente
alle previsioni in materia di programmazione délfigzogno di personale 2023/2025;

Considerato che per gli effetti dell’art. 6 c. 1, del D.Lgs 165/2001, con nota prot. 2498 del
22/06/2023 é stato trasmesso il PIAO 2023/2025cmtj@nizzazioni sindacali ai sensi dell’art.
4 c.5edell'art. 5 c. 3del CCNL 16/11/2022;

Visti:
v il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi;
v" lo Statuto del Comune;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
PROPONE

1. di approvare, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugn@22, n. 80 nonché delle disposizioni di
cui al D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 “Regolament@ante Iindividuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, secondo lo schema semplificatindefcon D.M. 24 giugno 2022, il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAZDR23-2025, che allegato alla presente
deliberazione ne costituisce parte integrante esosle;

2. di escludere dall’'approvazione del Piano Integuditd\ttivita e Organizzazione (PIAO)
2023-2025 gli adempimenti di carattere finanziamom contenuti nell’elenco di cui all’art.
6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 giugno 2021,0r. 8

3. di dare mandato al Responsabile di Servizio Pelspdaprovvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente all’alleg&®iano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025, all'interno dellsezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Dispooni generali”, sotto sezione di
secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Anmmstrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto seziode secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasp&eérsotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livellogiit della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di pritivello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello *“Prevenzione della coooe”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dinrilivello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalatpi dati, metadati e banche dati”, ai
sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

4. di dare mandato al Responsabile di Servizio Pelsatigprovvedere alla pubblicazione
del presente provvedimento e del Piano Integratittiliita e Organizzazione 2023-2025
(PIAO) sul portale PIAO del Dipartimento della Fuwrme Pubblica,
https://piao.dfp.gov.it/plans, ai sensi dell’artc64, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;



. di demandare al responsabile del servizio persoglaleventuali ulteriori adempimenti
necessari all’attuazione del presente provvedimento

. di dichiarare il presente provvedimento immediatat@eeseguibile, ai sensi dell’articolo
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, stante I'mzgedi provvedere.



LA GIUNTA COMUNALE
UDITA ed esaminata la proposta del Presidente csopea formulata;

PRESO atto dei pareri resi dai Responsabili devi&eai sensi del D. Lgs. n.267/2000 e
ss.mm.ii. approvate con D.L. 174/2012;

CON VOTI favorevoli unanimi e palesi

DELIBERA
di approvare integralmente la proposta del Presédersi come sopra formulata.
Successivamente, la presente, stante 'urgenzededere, con votazione unanime e palese,

e dichiarata immediatamente eseguibile ai sens$iadalolo 134, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente Il Segretario Comunale

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
BOSSI CINZIA CELLOCCO CORRADO



