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COMUNEDI VERRONE

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.76

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021

L’anno duemilaventidue addi quattordici del meseselitembre alle ore quindici e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanzglaemente convocata, si € riunita, la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. BOSSI CINZIA - Sindaco Si
2. CECCATO GIORDANA - Vice Sindaco Si
3. LANCIONE ANTONIO - Assessore No

Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale SIgDARENZO ROBERTO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



Il Presidente, da lettura della presente propastigliberazione, redatta su istruttoria del compiete
Responsabile, ed articolata come segue:

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I'art. 6,

commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gu@021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. “. Per assicurare la qualita e la trasparenza défilata amministrativa e migliorare la qualita
deiservizi ai cittadini e alle imprese e procedeatta costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materiadditto di accesso, le pubbliche
amministrazioni,con esclusione delle scuole dii@gdine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislati@0 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adotail Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, ngbeito delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 200. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 19

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato aaimente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della periance secondo i principi e criteri direttivi

)

K)

di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2Ttobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa;

la strategia di gestione del capitale umano e diuppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento crale e dei titoli di studio del personale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

compatibilmente con le risorse finanziarie riconiuic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legito 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordioda percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione dited dell'esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito ancheaaérso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziatie organizzazioni sindacali;

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell'attivita e

dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggere gli obiettivi in materia di

contrasto alla corruzione, secondo quanto previgtlia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita naonale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

I'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitee degli utenti, nonché' la pianificazione



delle attivita inclusa la graduale misurazione dempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepina accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpedella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatriciocd@corsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio dieggiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti
sugli utenti, anche attraverso rilevazioni delladdsfazione degli utenti stessi mediante gl
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottob&009, n. 150, nonché' le modalita di
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi dekreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 det¢sente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di oggmno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

I'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art.dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decredil dPresidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, de&lcdeto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi giani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

I'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art.dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5,ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro detlbmomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentougiporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanfzeddenti.”;

I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugBa2 n. 80, convertito, con modificazioni, in le§ge
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n.f@bbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april@2. 36, convertito, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano edtato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ak)colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legdista 30 marzo 2001, n. 165.”;



I'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovarmplécazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,50, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 ga@@il4, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114.”;

I'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al mente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfzigrie disponibili a legislazione vigente. Gli ent

locali con meno di 15.000 abitanti provvedono ahmtaraggio dell'attuazione del presente articoloe
al monitoraggio delle performance organizzative lenattraverso l'individuazione di un ufficio

associato tra quelli esistenti in ambito provineiab metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit.

Preso atto che:

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdvaiicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, delc2rdbre 2021, e stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del dttente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante individuazione degli adempinretativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivita e organizzazione”, di cui all’articoBy comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agad®@1, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdvaiicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, detl¥bfaio 2022, e stato pubblicato il Decreto del

Ministro per la Pubblica Amministrazione concermeméa definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione di cui atta6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

- il Comune di Verrone, alla data del 31/12/2021nm@no di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tddel2 del Conto Annuale, e precisamente n. 9
dipendenti;

- il Comune di Verone alla data del 31/12/2021,taaima popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione decqali comuni di cui all'articolo 1, comma 2 della
Legge 158/2017;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 8@11/2021, e stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n43 dbl13/2021, & stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024;



- I Comune di Verrone ha provveduto ad approvarseguenti provvedimenti di pianificazione

e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, commale? decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agost@20n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel
Regolamento recante 'individuazione e I'abrogaeidegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIA®)nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Pianedrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2@2B2approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 62 del 16/07/2021,

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzeodella Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 22/P2;

c) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Perfooma@022-2024, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale nl del 12/01/2022,;

d) Piano delle azioni positive 2021-2023, approvato deliberazione di Giunta Comunale n.
65 del 28./07/2021;

- alla data di entrata in vigore dei decreti attuad®! PIAO, precedentemente citati, non sono stati
approvati i seguenti provvedimenti di pianificazoe programmazione che ai sensi dell’art. 6,
comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 8@yextito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenuté Regolamento recante lindividuazione e
'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piarmgsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro [@2ePubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

e) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024,qumanto ritenuto ridondante stante la
limitata entita demografica del Comune;

f) Piano triennale della Formazione del Personale -20224, in quanto ritenuto ridondante
stante la limitata entita demografica del Comune;

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffieiderie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

- all'art. 1, comma 3, cheL® amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @pmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitidguanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @epubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

- allart. 1, comma 4, la soppressione del terzdope dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdvaiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,
comma 1, del presente testo unico e il piano gelformance di cui all'art. 10 del decreto legislat

27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicateamel PEG.’, decretando pertanto la separazione
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definigd citato art. 169, del decreto legislativo 18 agos



2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi drfpemance del’ Amministrazione;

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali,dii all’articolo 2, comma 1, del decreto legislatii/8
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato deglettbri di cui all'articolo 108, comma 1, del medasi
decreto legislativo e il piano della performanceuliall’articolo 10 del decreto legislativo 27 atte
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integratattivita e organizzazione di cui all’articolo 6lde
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, mawificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amminestione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nahdd modalita semplificate per 'adozione dello
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti,iktab:

- all'art. 2, comma 1, in combinato disposto cartl’ 6 del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le amshiazioni con meno di cinquanta dipendenti, cheil
PIAO contiene la scheda anagrafica dellAmministae ed & suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezom sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di atth amministrativa e gestionale, secondo il setgien
schema:

5. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZ IONE
6. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANT ICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicaai sensi dell’art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contigfegimenti alle previsioni generali
contenute nella Sezione Strategica del Documentoolth Programmazione;

b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute
nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministper la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di Attivita e
Organizzazione, non prevedano I'obbligatorieta dalet sottosezione di
programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipatidealla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimoilokrlazione n. 73/2022 della Corte
dei Conti Sezione Regionale per il Venetdassenza formale del Piano esecutivo
della gestione, sia essa dovuta all'esercizio dé#eolta espressamente prevista
dall'art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli entin popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accitii o gestionali, non esonera I'ente
locale dagli obblighi di cui all'art. 10, co.1 ddD. Lgs. 150/2009 espressamente
destinato alla generalita delle Pubbliche ammiragioni e come tale, da considerarsi
strumento obbligatorio [..)] pertanto si procedera ugualmente alla predizpmse
dei contenuti della presente sottosezione ai sgéelbart. 3, comma 1, lettera b),
secondo quanto stabilito dal Capo Il del decretgislativo n. 150 del 2009
programmando gli indicatori di performance di aefiza e di efficacia
dell’'amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi @rasparenza ai sensi dell’art.
3, comma 1, lettera c), la presente sottoseziopeodirammazione, € predisposta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzioredla @irasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia definiti dall'organdi indirizzo, ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essemella sottosezione, quelli
indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNAjegli atti di regolazione generali
adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6 novemB@d.2 n. 190 del 2012 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Corrinfiento alla presente sotto sezione
di programmazione le amministrazioni, con meno @i dipendenti, si limitano
all’aggiornamento della mappatura dei processi@dis alla data di entrata in vigore



del Decreto del Ministro per la Pubblica Amminigicme concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rigzazione, tenendo conto, quali
aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comn&della Legge 6 novembre 2012, n.
190, ovvero: autorizzazione/concessione; contrgitibblici; concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsreve selettive; processi, individuati
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzeodella Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggioréevo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valoreblpico. L'aggiornamento nel
triennio di vigenza della sezione avviene in presedi fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettiliiperformance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piamomodificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

7. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

d. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera a), la presente sottosezioneagjrammazione, illustra il modello
organizzativo adottato dall’Amministrazione;

e. Sottosezione di programmazione Organizzazione delloro agile ai sensi dell’art.
4, comma 1, lettera b), la presente sottosezionprafjrammazione indicata, in
coerenza con le Linee Guida emanate dal Dipartimeéella Funzione Pubblica, e la
definizione degli istituti del lavoro agile statiilidalla Contrattazione collettiva
nazionale, la strategia e gli obiettivi di svilupdo modelli di organizzazione del
lavoro, anche da remoto, adottati dallamministag;

f. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dé&abbisogni di Personaleai
sensi dellart. 4, comma 1, lettera c), nhumero &, presente sottosezione di
programmazione, indica la programmazione delleazssi dal servizio, effettuata
sulla base della disciplina vigente, e la stima’@eadluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia diutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizanaizo internalizzazioni o dismissioni
di servizi, attivita o funzioni;.

8. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indjka
strumentie le modalita di monitoraggio, tenutotootelle modalita stabilite dagli articoli 6
e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativaoidbre 2009, n. 150, per quanto attiene alle
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e llde indicazioni dellANAC,
relativamente alla sottosezione “Rischi corruté\trasparenza”.

- all'art. 2, comma 2, cheSbno esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elendocui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibtmy modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
1137

- all'art. 6, le modalita semplificate per la redsme del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarecahma 4, chelle amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle aitiditcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd 1

- all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decrétgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6atp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienaalene aggiornato annualmente entro la predetta



data. Il Piano € predisposto esclusivamente in &aodigitale ed € pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Hdenhza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministraziohe.

- allart. 8, comma 2, chdri ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il ternaindi cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successiwjaello di approvazione dei bilarigi

- all'art. 8, comma 3, chdri sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto € differito di 120 giorni sucocdssi quello di approvazione del bilancio di
previsioné.

- all'art. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-le@ygiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n3,1dli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del e decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso lirdlinizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitanogaedo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitahe.

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diivita e Organizzazione, negli Enti Locali & appato
dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decretggke 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cameodotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, commaliddcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. irBfase di prima applicazione la data fissata per
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita eganizzazione e il 30 giugno 2022;

- ai sensi all'art. 8, comma 3, del decreto delistio per la Pubblica Amministrazione concerneate |
definizione del contenuto del Piano Integrato diivitd e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giorni successivi @ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

- il Comune di Verrone ha approvato il bilancio glievisione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n.43 del 312024,

- il Comune di Verrone, come precedentemente idtisf ha provveduto a dare attuazionea tutte le
diposizioni normative inerenti i documenti di pifacéizione e programmazione, con distintee separate
deliberazioni nel rispetto della normativa viger#¥epoca della loro approvazione, solamente
eccettuando i piani sovradescritti ai punti ) )eghdbn adottati per le motivazioni enunciate);

- al fine di garantire il regolare svolgimento edantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si € dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, € necessa@dne tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programioag di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legg§ agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data
27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicaziori&azzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recdimdividuazione e l'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piamtegrato di attivita e organizzazione” e della



pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pid@dblAmministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @rgzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemapfgovati, all'interno dello schema tipo di
PIAO, definito con il citato decreto del Ministrempla Pubblica Amministrazione;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Mer generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ssgige modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150t(&zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deVdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successivefitioglie integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionelgliéghlita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 esn.ii. recante “Riordino della disciplina riguarden
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseordi informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizin materia di prevenzione della corruzione,

pubblicita e trasparenza, correttivo della leggeo@embre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 dekgge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disfzioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Anmistrazioni e presso gli Enti privati in contiatt
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, de#igde 6 novembre 2012, n. 1907,

- la deliberazione della Commissione Indipendenty pa Valutazione e [llIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2018on la quale e stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, conwertitn modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificaganla trasparenza amministrativa e per I'effiGenz
degli uffici giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2018, lacquale I'Autorita Nazionale Anticorruzione
haapprovato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorrane e trasparenza 2022” adottati dal Consiglio
del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemanateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per lgltudel lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibitei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (@ delle pari opportunita tra uomo e donna, a
normadell'articolo 6 della legge 28 novembre 200%46) e successive modifiche e, in particolare,



I'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amminézione e per I'innovazione e del Ministro pep#ei
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulledatita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazicel benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010183");

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per 'atizione

dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 @go®015, n. 124 e linee guida contenenti regole
inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzagromuovere la conciliazione dei tempi di vitaie d
lavoro dei dipendenti);

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Miro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Cbostgi Ministri con delega in materia di pari

opportunita (Misure per promuovere le pari oppdtéue rafforzare il ruolo dei Comitati unici di

garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoadella Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recantedi@» dellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme genenaér 'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per l'informatica nella puldd amministrazione 2021-2023”, comunicato da
AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 diclere 2021;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recantastive urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piarazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito, con méidazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Dispiogi urgenti in materia di termini legislativithe
all'articolo 1, comma 12, modifica il decreto-leg@eyiugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del



termine di prima adozione del PIAO, da parte delldbliche amministrazioni, dal 31
gennaio 2022al 30 aprile 2022;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulterianisure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR)”, contertton modificazioni, in legge 29 giugno
2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022rrhine per la prima adozione del PIAO;

- il parere favorevole in merito alla regolaritanea della deliberazione di cui all’oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, BelLgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

- il parere favorevole in merito alla regolaritantabile della deliberazione di cui all’oggetto,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma &| B. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267carde “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento deglienti locali”, ed in partiao¢ gli artt. 6, 7 e 38;

- I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffecdei Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta n. 27 del 31/03/2017.

DELIBERA

1. DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del deoré&tgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 148nché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeiategli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO), secondo lo schema definito
con Decreto del Ministro per la Pubblica Amminigtaame concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, chélegato alla presente deliberazione con la
lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Intégrdi Attivita e Organizzazione gli

adempimenti di carattere finanziario non contenati’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. DI DARE MANDATO al Segretario Comunale di prodere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all'allegato ®isegrato di Attivitae Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasp#eg, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondeello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimumrilivello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezidi#enministrazione trasparente” sotto
sezione di primo livello “Performance”, sotto semodi secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione teaspte” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livell®revenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezidinprimo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalagi dati, metadati e banche dati”, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugn@a12(. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. DI DARE MANDATO al Segretario Comunale di preadere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024ome approvato dalla presente



deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pidahlsecondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del dezidegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con separata e unanime votazione:
5. DI DICHIARARE la presente deliberazione immedraente eseguibile, ai sensi dell’art.

134, comma 2 del DIgs n. 267/2000, per consendirprbnta attuazione delle procedure
conseguenti.



LA GIUNTA COMUNALE
UDITA ed esaminata la proposta del Presidente csopea formulata;

PRESO atto dei pareri resi dai Responsabili devi&eai sensi del D. Lgs. n.267/2000 e
ss.mm.ii. approvate con D.L. 174/2012;

CON VOTI favorevoli unanimi e palesi
DELIBERA
Di approvare integralmente la proposta del Pres@éensi come sopra formulata.

Successivamente, la presente, per consentire tdgpattuazione delle procedure conseguenti,
con votazione unanime e palese, e dichiarata imatedente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente

BOSSI CINZIA CARENZO ROBERTO



