Comune di Verrone
Provincia di Biella

Decreto n. /:\__. del 01.03.2013

ILSINDACO

VISTI i verbali di deliberazione della Giunta Comunale n. 39 ¢ 40 del 06.03.2010 rispettivamente di
istituzione delle posizioni organizzative e dei criteri generali per il conferimento e la revoca degli
incarichi per le citate posizioni e di assegnazione dei budget ai Responsabili dei Servizi per I’anno
2010, nonché il Decreto Sindacale n. 1 del 6 marzo 2010 con il quale sono stati nominati i citati
Responsabili dei Servizi fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco;

RICHIAMATA la Posizione Organizzativa Interna n. 5 “Specialista dell’Area di Vigilanza”

attribuita al dipendente (Cat. D Pos.ec. D.2) Sig. Marco Broglio con gli atti sopra citati, di seguito
meglio individuata:

= GESTIONE POLIZIA AMMINISTRATIVA, POLIZIA GIUDIZIARIA, POLIZIA
STRADALE
= VIGILANZA AMBIENTALE E DI PROTEZIONE CIVILE, VIGILANZA EDILIZIA

= PUBBLICA SICUREZZA E SICUREZZA STRADALE (SEGNALETICA VERTICALE ED
ORIZZONTALE)

=  GESTIONE TOPONOMASTICA

DATO ATTO della volontd espressa dalle Amministrazioni Comunali di Verrone, Massazza,

Magnano ¢ Cerrione di istituire una convenzione per ’esercizio associato del Servizio di Polizia
Urbana e Polizia Amministrativa;

RICHIAMATE le Deliberazioni di:
- Consiglio Comunale di Verrone n. 39 del 29.12.2012,
- Consiglio Comunale di Cerrione n. 63 del 27.12.2012,
- Consiglio Comunale di Massazza n. 31 del 27.12.2012,
- Consiglio Comunale di Magnano n. 33 del 19.12.2012

con le quali si approvava la Convenzione per I’esercizio associato del servizio di Polizia Urbana e
Polizia Amministrativa;

Dato atto che con Repertorio n. 1000 del 28.01.2013 ¢ stata Repertoriata la Convenzione tra i
Comuni di Cerrione, Verrone, Massazza ¢ Magnano per I’esercizio associato del servizio di Polizia
Urbana e Polizia Amministrativa;



RICHIAMATO I’art. 2 della Convenzione Rep. n. 1000/2013 ad oggetto

“Art. 2. ISTITUZIONE DEL SERVIZIO

E istituito in Verrone, presso la sede municipale di detto Comune, il servizio di vigilanza in Jforma
associala tra i Comuni di Cerrione, Verrone, Massazza e Magnano, disciplinato dalla presente
convenzione. La rappresentanza verso i terzi ai fini di quanto previsto nella presente convenzione é
attribuita al sindaco del Comune di Verrone. Il Comune di Verrone ¢ individuato come capo

convenzione”;

RILEVATO quindi che al Comune di Verrone compete la redazione dell’atto di estensione di
nomina di incarico del Responsabile del Servizio;

DATO ATTO CHE a mente dell’Art. 6. della Convenzione Rep. 1000/2013 ad oggetto
“TIPOLOGIA DEI SERVIZI” sono state istituite due aree disgiunte, esemplificate come segue:
"-AREA A (Servizio di Polizia Urbana Territoriale). I servizi di vigilanza e pattugliamento stradale
saranno prestati sida in ore diurne che notturne e sia in giorno feriale che, quando necessario, in
giorno festivo, sulla base della frequenza e modalita stabilite dal Comitato di Gestione: ad esso
dovranno partecipare, compatibilmente con la necessita di svolgere le altre mansioni loro affidate,
tutti gli operatori disponibili nella Convenzione.

-AREA B (Servizio di Polizia Amministrativa). I servizi di polizia amministrativa verranno gesliti in
Jorma unificata, ferma restando la necessitc di curare Uistruttoria delle relative pratiche a cura del
personale di ogni Comune, eccezione faita per il Comune di Magnano che non dispone di personale
dedicato. Compete alla presente area in particolare la gestione amministrativa ¢ procedurale delle

sanzioni amministrative ed al Codice della Strada’:

RICHIAMATO Part. 12 della Convenzione Rep. n. 1000/2013, di seguito riportato:

Art. 12. RESPONSABILITA GESTIONALE DEI SERVIZI

Per i servizi svolti ihforma convenzionalta, i responsabili della gestione vengono individuati come
segue:

AREA A — La Responsabilita della gestione viene affidata al dipendente incardinato nella pianta
organica di Massazza (Cat. D Pos.Ec. D.5);

AREA B — La Responsabilita della gestione viene affidata al dipendente incardinato nella pianta
organica di Verrone (Cat. D Pos.ec. D.2). I suddelli responsabili vengono incaricati con specifico

Decreto del Sindaco del Comune presso il quale sono incardinati, controfirmato dal Sindaco del



Comune Capo Convenzione. In caso di assenza per ferie, permessi, malattia o quant’aliro,
enirambi i Responsabili di Area sono tenuti alla reciproca sostituzione.

- Previo parere del Comitato di cui all” art. 9, potranno essere individuati responsabili di compiti
che comportano specifiche responsabilit a mente dell’ art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successive
modifiche ed integrazioni. Il personale cosi individuato svolge i compiti demandatigli presso tutti i
Comuni, od anche uno solo di essi. Il provvedimento ¢ di competenza del Sindaco del Comune
Capo convenzione che delimitera anche I’ ambito di operativita del compito attribuito. Se il servizio

riguarda uno solo dei Comuni convenzionati le relative spese saranno esclusivamente a suo carico

e non saranno oggetto di riparto”;

RILEVATA quindi la necessita di ottemperare a quanto prescritto dall’articolo suddetto,
incaricando con apposito Decreto di estensione di nomina il dipendente Sig. Marco Broglio, fino
allo scadere del mandato elettorale del Sindaco e con decorrenza al 1° marzo 2013;

RICHIAMATO inoltre I’Art. 13 della Convenzione Rep. 1000/2013, di seguito riportato
“"INCENTIVAZIONE

Nel rispetto di quanto disposto dalla legge e dal Contratto Collettivo di categoria, saranno
riconosciute ai Responsabili dei servizi svolti in forma associata, le retribuzioni di posizione e di
risultato, previste per i titolari di posizione organizzativa, ai sensi del combinato disposto dell art.
11, comma 4 e degli artt. 8, 9, 10 dell’ordinamento professionale, C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali del 31 marzo 1999 e dalle successive integrazioni e/o modifiche. Le suddette retribuzioni
saranno fissate dai Comuni presso i quali i dipendenti sono incardinati a seguito di parere del
Comitato di Gestione, verranno corrisposte dall’ente di apparlenenza, e verranno ripartite secondo
quanto previsto al successivo art. 18. I risultati delle attivita svolte sono soggelte a valutazione ai
sensi dei commi 4 e 5 dell anzidetto ordinamento professionale, previa acquisizione della relativa
proposta da parte del Comitato. Comunque, al fine dell’accertamento di tali risultati, ¢ fatto
obbligo a ciascun addetto di redigere un programma annuale delle attivitér e una rendicontazione
relativa all’effettuazione delle stesse, da produrre al Sindaco del territorio cui il servizio relativo

afferisce.

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. L.vo 18 agosto 2000, n. 267, compete al
sottoscritto I’adozione del presente atto;



ra

§
(4 VISTO I’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO P’art. 24 del Regolamento di Conferimento degli incarichi dirigenziali/di responsabilita;

PER QUANTO sopra

| DECRETA ]

1. Di estendere, fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco e con decorrenza dal 1°
Marzo 2013, al seguente Responsabile del Servizio nominato, con verbali di deliberazione della

" Giunta Comunale n. 39 e 40 del 06.03.2010 nonché con Decreto Sindacale n. 1 del 6 marzo
2010, Responsabile della Posizione Organizzativa del Comune di Verrone n. 5,la Responsabilita
circa ’AREA B (Servizio di Polizia Amministrativa) della Convenzione Rep. n. 1000/2013 per i
Comuni di Verrone, Massazza, Magnano ¢ Cerrione, dando atto che “I servizi di polizia
amministrativa verranno gestiti in forma unificata, ferma restando la necessita di curare
Uistruttoria delle relative pratiche a cura del personale di ogni Comune, eccezione fatta per il
Comune di Magnano che non dispone di personale dedicato. Competera alla presente area in

particolare la gestione amministrativa e procedurale delle sanzioni amministrative ed al Codice
della Strada” dei Comuni Convenzionali;

2. Di confermare al summenzionato Responsabile del Servizio Sig. Marco Broglio gli ambiti di
Responsabilita per i Comuni Convenzionati circa la:

= GESTIONE della POLIZIA AMMINISTRATIVA e della POLIZIA GIUDIZIARIA,
= VIGILANZA AMBIENTALE e VIGILANZA EDILIZIA
= GESTIONE della TOPONOMASTICA

Di attribuire al dipendente individuato Sig. BROGLIO MARCO — Specialista dell’ Area di
Vigilanza D2, in attesa del parere del Comitato di Gestione di cui all’art. 13 della
Convenzione Rep. 1000/2013, oltre alla indennita di posizione su base annua stabilita in €
5.164,57 (£. 10.000.000) con precedente Decreto n. 1/2010 e valida fino al 28.02.2012,
’indennita di posizione ultima allo stesso attribuita (annualita 2012 — Decreto del Sindaco

4/2012) e pari ad € 7.125,00 (diconsi settemilacentoventicinque/00) annua, da riparametrare
in base ai giorni effettivi di nomina;

3. Di dare atto che I’eventuale maggiorazione spettante sulla indennitd di posizione verra
determinata dal Comitato di Gestione come sopra meglio indicato.

VERRONE, 1i 1.3.2013
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-Sig. Pierluigi Piazza, per conto del Comune di Magnano (

- Sig. Paolo Turati, per conto del Comune di Massazza (BI)




